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®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sancra ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania No 25.280.510 de
Popayén. cauca celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Ios siguientes contratos de
prestacién ce servicios personales requlacos por la Ley 80 ce 1993 (Estatuto General de Contratacion de 1a
Administracion Publica). modificada por ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus cemas decretos ¢
normas regiamentaras. coma se describe 3 continuagidn:

Nuamero y Facha del Contrato
Objeta

Red de canocimiento
Area tematica

Plazo

Inicle de Ejecucion
Término de ejecucidn

Adicion 1

Adiclén 2

Término final de ejecucién

Namero y Fecha del Contrato

QObjeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Namera y Fecha del Contrato
Objeto

A

-

1 10170 del 22 dde enerc de 2010

: Prestar los sericios profesicnales como instructer diigida & tecnologias
en el drea contable, orientando S0C horas de fomacién.

: Gestdn administrativa y financera

: Contabiidad y finanzas

: Desde el 22 da enero de 2010 hasta el 22 de diciembre de 2010.
. 22 de enero de 2010

: nueve (8) mases

: Se pacto una adicién en 120 horas por un término de un mes a partir dal
22 de eclubre hasta el 22 de noviembre de 2010

: Se pactd una adicién en BC horas por un término de un mes

: once {11) meses,

. 10028 del 07 de febrero da 2011

¢ Prestar lps servicios profesionales como nsiructor, orientande 5C0 horas
en &l &rea de contabilidad y finanzas.

: Gestitn administrativa y financiera

: Centabilidad y finanzas

. Desde el 07 de febrero de 2011 hasta e’ 01 de julic de 2011
07 de febrero de 2017

- cuatro {4) meses y veinticuatio (24) dias

: 10439 del 14 de julio de 2011

; Prestar los servicios prefesicnaias coma instructor, arigntando 580 noras
en el rea contadle y financiera
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Certificacién No. 407

®
SENA
Plazo : Desde el 14 de julio de 2011 hasta el 14 de diciemore de 2071
Inicio de Ejecucién - 14 de juv de 2011
Témmino de elecucién : cinco {5) meses

Numero y Fecha del Contrato  : 1008% del 03 de febrera de 2042

Objeto : Prestar los senvicios prefesionales como instructor, orientando 6°8 horas
en el area contable y finandiera.

Red de conocimisnto : Gestién administrativa y financiera

Area tematica : Contabilidad y finanzas

Plazo : desde el 03 ce febrero de 2012 hasta el 03 de julio de 2012

Inicio de Ejecuclén : 03 ce febrero de 2012

Término de gjecucidn s cnce (5 mases

Obligaciones Especificas * 1. Cumplr con el objeto de! contrate dascrito en la clausula primera v

segunda, de’ presente contrato. Reportar periddicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas 1as actividades que de acuerdo con 10s procesos que son
de su respansabilidad, garantizando la calidad de la informacion ¥ su
coherencia con el procese formative 2. Canformar los equipos de desarrcio
cumcular interdisciplinaric par programa ¢ conjunto de programas por redes
{ecnoldgicas, para realzar integraldad en la formulacién de proyectcs
formativos, el disefio ¢2 actividades de aorendizaje, el disefio de talleres e
items que almentaran lcs bancos de pruebas para la saleccién ca
aprardices entre ofras 3. Participar en la pregramacién y ejecucin del
precese de induccdn de aprendices de formacién tiulada v el
racenocimiento de aprendzajes orevios siempre y cuando cumplan ¢on el
objeto confractual de ejecutar acciones de foemacion diferentes a la
induccicn 4. Reportar en el sistema Sofiz Plus én un plazo méximo de 3
dia, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son ce su
responsaoilidad, garantizandc ls calidsd de la informacion y su coherencia
con el procese formativo, tales como: registro de los juicios evaluatives —
craacion de rutas y asocacicon de aprendiozs - registo de juicios
evaluativos  de’ reconccimento ce agrendizajeg prevics — comunicar al
ceordinader académica oportunamente las anamaiias, inconsistencias,
navedades de aprendices y hallazges en el registro de Ia informacion 5. E/ K
ceordinader acacdmico podra designarta como gestor de proyectos para Py
apoyar la programacion y segumiento de la formacion por proyectos o

cenjunta de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralicac
en la ejacucion del proceso de aprendzaje 6. Vigilar v savaguardar los )

tianes y valores que e sean encemendados y ouidar que sean utilizados

debida y racionalmente para les fines que fusron entregados de

corformidad cen el cbjeto centiactual 7. Participar en las actividades Corab Wy
indicadas por el centro para el mejoramianto de 05 procesos y sistema  fOSGCCEen
gestion ce la caidad. 3. Desarrollar el total de los modulos contratacos & V=
Atencién cocriuna y adecuaca {calicac) del proceso de formacion ;c
asesoramientc y entrenamiento encomendade 10. Dessrrollar las

_ actividades objetos del contratc ce acuerds con los  pardmetras e
/' establecidos por formacién profesionzl integral. 11. Apoyar en asesoria,
g Implementacion, acompanamiznio y seguimiento los planas de negosios y
4 aociones de irsercién productiva 12, Atender aporfunamente los
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Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area temética

Plazo

Inicio de Ejecuclén
Términa de ejecucion

Obligaciones Especificas

w

requerimientos que hage el supervisor del confrato v presentar informes
menguales de ‘a gjecucion de contrato.

110319 del 13 ¢ julio de 2072

: Prestar los servicios profesionaes como instructor por periedas fijes
mensua.es en 2| area contabie.

: Gestion administrativa y financiera

: Corfabilidad y finanzas

: Desde el 13 de julic de 2012 hasta el 13 de diciembre de 2012
c 3 dejuio de 2012

s ¢inga {51 meses.

: 1. Cumplir con el cojeto del contrato descrite en la Jausula primera v
segunca, del presente contralo. Reportar penddicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actvidades que de acuerdo con log precesos que son
de su respeneatilidad, garantizande la calidad de ‘a informacion y su
coherenca con el proceso formativo 2. Conformar los equipas de desarrolio
cumcular inferdisciplinano per programa o conjunte de programas por redes
tacnologicas. para realizar integralidad en la farmulacicn de proyectos
formatives, el disenc de actividades da aprenczaje, el disefa de talleres ¢
ilems gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otres 3. Participar en la programacién y ejecucion gel
oreceso de  induccién de aprendices de formacidon tiulaca y el
recenacimiento de aprendizajes oravics siempre v cuando cumplan con 2l
objeto contractual da ejecutar acciores de formacion diferentes a 3
induccidn 4. Reportar en el sstema Sofia Plus en un plazo médimo de 3
dia, tooas las actividades gue de acuerde con Ics procescs que son de su
responsabil.dad, garartizando Iz calidad de ‘a informacidn y su coherancia
con & proceso formativo. tales como: regietro de i0s juicos evaiuabvos —
creacion de rutas y asociacién de aorendicas — registra de jusos
evaluativos del reconocimiento de aprandizajes previos — comunicar al
coorginacor académico coortunamente Ias anomali@s. noonsistencias.
ravedades de aprandicas y hallazgos en el registro de la informacion 5. El
ccordinacor acacémico pedrd designarlc cemo gestor de proyecios para
apovar la pregramacon y seguimiento de la formacién per proyectos o
cenjurto de proyectos por redes tecnoigicas que garanticen la integralidad
en |a gjesucion cel preceso de aprendizaje 6. Vigilar v satlvaguardar log
bienes y valores que le sean encomerdacas y cuidar que sean uliizados
debica y racionaimente para los fines que fuercn entregados de
cerformidad con e objeto contractual 7. Partcioar en las actividades
indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos v sistama
gestion de la czlidad. 8. Desarrallar el total de los médulos contratados 9.
Atencidn oportuna y adecuada jcalidad) del prosesa de formacion
asesoramiento y entranamiento  encemendade 10, Desarrclar las
actividades objetos del contraic de acuerdo oon log  parametros
establecidos por ‘ermacion profesional integeal. 11. Apoyar en asesoria,
implementacién, acomparamiento y seguimiento los planes de negocis y
acciones de insercicn  productiva 12, Atender oportunamente Ios
requermizntos que haga el suparvisor cel confrato y presentar informes
mensuales de |z ejecucién dal conraio
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Certificacion No. 407

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimlento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucién

Obligaclones Especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conacimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucidén
Término de ejecucion

Obligaciones Espaclficas

2
SENA

N

: 140 del 22 de erero de 2013

i Prestar los servicios profesionales coma instructor por periocos fios
mensugles en el drea ¢e contabilidad y finanzas.

: Gestibn admirustratva y financiera

: Contabilidad y finanzas

: Desce 2| 22 de enerc de 2013 hasta el 11 de dicembre de 2013.
22 de enero de 2013

- diez (10} meses y diecinueve {15} dias.

: 1. Reportar en el aplicatvo SOFIA Plus v en fisco los juicios de
evauacién, las novedades oresertadas en el orcgrama de formacicn
linasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminadc el resultado da aprendeaje en un plazo maximo de cineo (S}
dias nables, caratzar<e a calidad de |z informacin y su coharensia con
el procese farmative: 2) aterder coortunamente los requenimientos  que
haga el supervisor del contrato y presentar infermes mensuales de la
glecucion del mismo.

: 0243 del 21 de enero de 2014

: Prestar los servicios prefesionales cemo mstructor por perodes fijos
mensuales an el aréa ampresarial.

: Gestién administrativa y financera

: Contabilidad y finanzas

: Desda 21 de enero o& 2014 hasta el 21 de agosto de 2014
1 21 e enero de 2014

: sieta (7) meses,

1, Reportar en e aplcativo SOFIA Plus los juicos de evaluacién de lcs
resultados ce aprandizaje coentados en un plazo ne mayor & $ngo (5) dias
habiles despu2s de slcanzade el resuttado. como también en fisico. 2
Reporiar las inasigiencias de os aprendiozs en el aplicativo SOFLA plus. 3.
Asociar aprendices a la nitz de aprendizaje una vez se cree |a ficha de
caracierizacidn <. Reportar a gestidn de centros las novedades
preseniadas con 10s aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. €. Presentar las quejas ce faltas académicas ¢ disciplinanas ¢a
les aprendices a la coordinacidr académica. 7. Programar y realzar el
desamolio cumcular dentro dal proyecto formative 8. Desamollar las
actividades del procedimiento ce Ejecucién ce la Formacién Profesignal
crentards formacicn oor competencias laborales y utilizande |a estratenia
metadalégica de aprendizaje por proyactos. 9. Generar nuta de aprendizaje
y asaciar los aprendices & la ruta de la formacion titulada o complamentana
8 2U cango segan el crenograma de ingresc establecdo. 10. Dillgenciar lzs
guias e aprendizaje. instrumentos de evaluasdn v material de apoyo para
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Certificacidn No. 407

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Iniclo de Ejecucién
Término de ejecuclén

Obligaciones Especificas

seha
N

los aprandices en los formatcs o inslrumentos oficiales actualizacos v
pubicarics en el Leaming Management System LMS del splicative Sistema
Cptimizado de Fomnacidn Infegral de Aprendzaje Active SOFIA PLUS,
ingresar. desarrollar y realizer seguimienio a las actvidades del proyacto de
formacicn en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventas en SOFIA
PLUS 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
ccn los tempes y fases establecidas en el proyacta formative. *3. Gestionar
la actuahizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 12,
Garantizar que la totalidad de aprendues susosptibies de contrato de
aprendizaje ce su formacion se encueniren registrados en el Sistema de
Gestion Virual ce aprendices SGVA 15. Reportar en SOFIA PLUS v en
fisico las novedaces presentadss en el programa de  formacién
(inasistencia, cancelaciores de matricula y planes de mejoramiento} una
vez terminado el resullado de aprendzaje en un plazo maxime de 5 cias
habiles, asegurando la calidad de la informacidr y su cohererca son el
procase fermatwo. 16. Imolementar acciones preventvas © correctivas para
garantzar la sestenibilidad cel Sistema Integrade ¢e Gestion. 17. Atender
cporiunamente fos requarmianics que haga el supervisor del contrata y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo, 18 Las demas
necesarias para &f cabal cumplimiento del objeto contractual,

: 543 del 27 de agosto de 2014

: Prestar los servicios profesionales come instructor por peficdos fjos
mensua es en el drea amprasanal

: Gestion administrativa y financiera

: Contabilidad y finanzas

: Desde el 27 de agosto de 2014 hasta e 12 de dciembre de 2014
1 27 de agosto de 2012

: tres (2] meses y quince (15] dlas.

. 1. Reportar en e aplicativo SOFIA Plus los juicics de evaluacion de los
resul:ados de aprendizaje oriertados en un plazo no mayer a cinco (9) dias
habilas cespués de alcanzado e resultadc, como tamoién en fisico. 2.
Repertar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la nuta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar 2 gestibn de centras las novedades
presertadas con los aprendices an formacidn. 5. Liavar el plan de
evaluacion v segumenie de la elapz lectiva de Js aprencioss en
formacidn. 8. Prasentar las quejas de faltas académicas o dsciplinaras ce
loz aprendicas a la ¢coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrolle curricular dentro de: provectc formative. 8. Desarrcllar las
actividades del procedmientc de Ejacucidn ce la Formagdn Prefesioral
crienfande formaciéh por competancias laberales y utilizando la estrategia
meicdoldgica de aprendizaje per proyecios. 9. Generar ruta de aprendizaje
y ascciar los aprendices a la rutz de |z formacion titulada o compiementana
a suU carge segun el eronagrama de ingresc establecido. 10. Diligenciar las
guias de aprencizaje, instrumenics de evaluacin y material da apeyo para
los aprerdices en los formatos o instrumentcs cficiales actuzlizados y
publicarios en el Learning Managemant Systerm LMS de! aplicativo Sistema
Optimizada de Formacion Integral de Aprendizaje Actva SOFIA PLUS,
ingresar, desarro lar y realizar seguimiento a 1as actividades del provecto de
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Certificacion No. 407

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Aroa tomitica

Plazo

Iniclo de Ejecucién

Término de ejecucién
Adicion 1

Termino final de ejecucion

Obligaciones Especificas

nN

formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
cen las bempes y fases establacidas en el prayacto formativo. *3. Gestionar
la actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS 14,
Garantizar que la totalidad de aprencies susceptities de contrato de
aprendizaie ce su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual ca aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las nevedades presentadas en el programa de  formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y panes ¢ge mejoramiento) una
vez lerminado el resultado de aprenczaje en un plazo maximo de 5 dias
hébiles, asegurando |a calidad de la infermacion y su coherencia cor el
praceso formativo. 18, Imolementar aociones preventivas ¢ correctivas para
garantzar 1a sesten bilidad cel Sistema Integradc de Gestidn. 17. Atender
oporunamente los requermiznics que haga el supervisor del contrala y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del misma, 18 Las demas
necasanas pars e cabal cumplimienta del objeto contractual.

: 0255 cel 21 de enera de 2015

: Prestar los servicis profesionales come instructor por pericdes fijos
mensua'es en 2l drea empresarial.

: Gestion administrativa y financiera

: Contzbilidad v finanzas

: Desde el 21 de enero de 2045 hasta el 18 de diciembre da 2015
:21de erero ce 20°5.

- diez {10] meses y veintidds {22) dias
: Se pactd una adicidn por un periaca de cinco (5) dias.

: diez (10} mesas y veintisiete (27) cias

¢ 1. Reportar en el aplicative SOFIA Plus los juicics de evaluacian de los
resultados de aprendzaje orlentades en ur: plazo ne mayor a cinco (5} dias
habies cespués de alcanzado el resultade. como tambign en fision, 2
Repertar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprandices a la nta ¢ aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion, 4. Reportar a gestion de centrocs las  novedades
prasertadas con los aprendices en ‘ormacién. 5. Levar al plan ce
evaluzcion y seguimiento de la etapa lectiva de 135 aprend<es en
formacién. 6. Prasentar las quejas de fattas académicas o disciplinarias de
loe aprancices @ la coordinacion acedémica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formative 8. Desarrollar las
actividades del procedimienic de Ejecucién de la Formacién Profesionz!
crentande formacitn por competancias laborales y ulilizando @ esirategia
metcdoldgica de aprendizag por proyectes 9. Genzrar ruta de aprendizaje
y ascciar los aprendicas a |2 ruta de la formacicn titulada o complementaria
3 su carge segun el cronograma de ingresc establecdo. 1C. Dil genciar las
gulas de aprenozaje, instrumentes de evaluacién y material de apoyo para
fos aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actuaizados y
aublicarios en el Learning Managemant Systern LMS del aplicatvo Sistema
Optimizado de Formacédn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrcar y *ealizar seguimiento a las actividades del prayecte de
formacién en el LMS cesde SOFIA PLUS. 11. Crear aventos en SOFIA
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Numero y Fecha del Contrate
Objeto

Red de conocimiento
Arca temética

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucioén

Obligaciones Especificas

@
SENA

N

PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los iempos y fases establecidas en el proyecto farmative. 13. Gestiorar
la actualizacion de los datos de ks aprerslices er SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad ce aprendices susceptibles de contato de
aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reponar en SOFIA PLUS y en
fisico las novadades presentadas en el programa ¢¢ farmacion
(inasistenca. cancelaciones de maticula y planas de mejoramiento) una
YEZ terminado e resuttade de aprendzale en un plazo maximo de S dias
hébiles, asegurando la calidad de la informacion y su coherencia con &l
Ffeceso formative. 16. Implementar accones prevertvas o cerreclivas para
garantizar la sostanibilivad del Sistema Integrado de Gestidn. 17, Atender
cportunamente los requerimientes que haga el supervisor del contrato v
presentar informes mensuales de la ajecucion del mismo. 18, Las demas
nacesarias para el cabal cumpfimiento del objeto contractual

: 0144 del 21 de enero ge 2018

: Prestar los servicios prefesionales como instructor por pericdos fijos
mensuales en el area empresarial,

: Gestian administrativa y financiera

: Coniabilidad y finanzas

: Desde el 25 de enero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016
' 25 de enerc de 2016

- giez {10) meses y vainticince {25) dias.

: 1. Repertar en ¢l aplicative SOFIA Plus los juicios de evaluacan de los
resultados de aprendizaje onentades en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de akanzado el resuitade, como también en fsico. 2.
Reportar las inasistercias de los aprendioes en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprandices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caractenzacion. 4. Reportar a gestion de centros las  novedades
oresentacas con los aprendices en formacidn. 5. Llevar el plan de
avaluacién y seguinventc de la atapa lectiva da los aprendices en
formacion. 6. Presentar las cuejas de faltas academicas o disciplinarias de
los aprendices a la cotrdinacion scadémica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular centro del proyecto formativo 8 Desamoliar las
actividades del procedimierto de Ejecucién de la Formacén Profesional
onentando formacién por compatencias labaralas v utilizandc |a estrategia
metodologica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprencices a Ia ruta de la formacion titulade o complementara
a su ¢argo segun 2l cronograma de ingreso esiablecido. 10. Diligenciar las
gulas de aprendzaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los fermatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarios en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optmizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS
ingresar, desarrc/lar y realizar seguimienta a 1as actvidades del proyecte de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Reaqislrar lus juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
cen los tiempos y fases establecidas en el proyecto formatve. 13, Gestionar
la actualizackin de los dates de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantzar gue la lotalidad de aprendices susceptibles de contrato de
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aorencizaje de su formacién s2 encuentren regstrados en el Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGYA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y ar
flsico las novedades presenfadas en e programa de  formacar
(inasistencia, cancelacicnes de matricula y planes de mejoramienta) una
vez terminado el resultacdo da aorendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asequrando a calidad de ‘a informacion y su coherencia con e
proceso formativo. 18 Implementar acciones preventivas ¢ corectivas pars
garantizar la scstenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
eporfunamente los requerimientas que haga el supervisor del contrato y
presentar infermes mensuales de Is ejecucion de! mismo. 18. Las demds
necesa‘ias oara el cabal cumplimiento del cbjete contractual. 19. Aplicar al
proceso de cerfificacion de competencias, segln nermas de competencia
que aplquen a la funcidn de instructer y certificar habiidades pedagdgicas.
20. El o la contratista se comprometa a enfregar certificacion de
campetencias en la funcidn de docante dentro de |z e2cucidn del contrato.
21 El o a centratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y
aplicar centficacién coma minimo el nivel A2 22. Atender oportunamente
Ics requerimientos que haga el supenviscr del contrata y presentar informes
mensuales de la ejecucich cal mismo. 23, Desarmollar v apoyar actvdades
de investigacion dentro de grupos de investigacicn, segln plan operative
SENNOVA establecico oor el Centrc Agropecuaro’. 24 Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto centractual.

Numero y Fecha del Contrate ;0249 del 30 de enero de 2017

Objeto ¢ prastar servicios profesionales de casdcter persenal coma instructor
contratista en el area cortable y financiers; impartiendo formaciin
profesional integral en los programas del ceniro agropecuario {titulada,
complementaria y vitusl) segln la necesidad dei servico y a su vez
realizando acompafiamiento en asesorfa. formuiacién y segumients a
planes de negecio y atencién de aprandices, por periedes fijos mensuales.

Red de conocimiento : Geglidn acminisiratva y financiera

Area temétlca : Contabilicaa y finanzas

Plaza : Desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017

Iniclo de E|ecucién : 01 de Tebrero de 2017

Término de ejecucion . diez {10) meses y quince {15} dias.

Obligaciones Especificas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la jecusicn cel contrato en soreuk

condiciones c¢e eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificacionas

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato, 2.

Cumplir &l objeto y alcanca del conirato, de acuérdo con Iz programacion B i

asignada por Cocrdinacicn Académica en el marco de las politicas de

calidad, perlinerca y eficacia. 3. Reportar en el aolicativo SOFIA Plus los

juicios de evaluacidn de los resultados de aprendizaje orientados en un Ceskrad V.

plaza ro mayor & cince {5) dias habiles después de alcanzade al resullagg, W93t S=kRasl

como también en fisico £.Entragar informes académicos que contenga:

juicios evaluatvos, novedades de los aprendices (llamados de atencén c

veroales, inasistencia reiterada, resuitadc del plan de mejoramiento, Pt
/)( actividades complementarias bien sean académicas ylo actitudinales); oz

casas especificos para el acompafiamiente da aprendices por bienestar o

por coordingeion académica ¥ reporte de buenas practicas o casos xitos

por s aprendices. 5. Registrar los resultacos de la emision de juicios de
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evaluacién relaconados con los logros de los resultades de aprendizaje o

novedades del aprendiz. en los tiempos eslatlecxias por el procedimiento

de Ejecucion de !a Formagion Profesional, en el aplicativo dispuesta por la

Entidad. 6. Garantzar el autocontrol de Ia ejecucion de horas de formacién

en el rango estatiecido por la entidad. En caso de no cumplir con & rango

de ejecucion mensual establecide par la entidad, & pago se hara
proparcional ¥ por el valor acorde al informe generaco por |a supervision del

contrato en el mes correspondiente. 7. Desamollar las actividades del
procedimienta de Ejecucion de la Formacién Profesional oriertando

fermacién por competencias laborales y  utlizando la  estrategia
metedologica de aprendizaje por proyectos, 8, Generar rutg de aprendizaje

¥ esociar los aprendices a |a ruta de la formacion ttulada o complementaria

a su carge sagun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las

guias de aprendizaje. instrumentos de evaluacién v mateniai de apoye para

los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y

publicarles en el Leaming Mansgement System LMS del apiicativo Sistema
Optimizade de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS

ingresar, desarrollsr y realizar seguimiento a las actvidades del proyecto de

formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA

PLUS. 19, Garantizar que la totalided de aprendices suscaeptiles de

contrato de aprancizsje de su formacién se encuentren registrados 2n el

Sistema de Gestion Virtual de aprendicas SGVA. 12.Paricipar en las
actvidades de implementacidn, mantanimiento y mejora del SIGA, en

calidgad de responsables de actividades enmarcedas en los procesos

ajecuiados por el centro de formacion o en los que este interactie. 13.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendades

cuidar que sean utilizedos debida y racionalmente, asi mismo realizar (odas

las legalizzciores orginacas en la obligacién contracival, En csso de

perdida o hurto, ceberd adelantar ks tramites que por obligacion estén
establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASC DE

PERDIDA Y/O DETERIORQ DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar ai apayo técnico

de su especialidad a la Subdireccién de centro ¢ al superviscr de los

contrates de bienes y/o servicios cel Centre de Formacién cuando asi sea

requerido. 15. Brindar el apoyo técnice en el area de su especialidad para

la elaboracién de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 18, Conformar por designacion de la Subdireccién de centro,

los comités de evaluacién o verfcacién de requisitos en los procesas
contractuales relaconados con el 4rea de su especialidad. 17 Realizar
acompafamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de c
avales requeridos por la unidad e emprendimiento. 18. Participar de las
raunicnes convesadas por la subdireccion yic coordinaciones. 18. Participar
activamentz en la formulacion y ejecucion de ks proyectos cuanda sea
requeridc segur el drea de su especalidad y de conformidad con la
programaciér académica establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades
de investigacion dentro de grupos de investigacion, segun plan operative
SENNOVA establecido por el Centre Agropecuario. 21. El o la contratista se
compromete a capacitarse an el idioma iglés y aplicar cedificacion coma
minimo el nivel A2 22, Informar a la subgireccdn  de  centro  las
oportunidades de relacianamiento con el sector productive o social que en Curtbinds hat
el cumplimiento de su abjeto contraclual pudieran ser identficadas. 23, STl
Durante el periado de ejecucion del contrato. dard aplicacién al proceso de
certificacion de competencias segun normas de compatencias gue aplican a
la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar hanilidades pedagogicas, de los insiructores.
24.No podra auto -ceriificarse en cualquier competencia de su propia
instruccidn a cargo, 25 Apcyar en el fomente de los servicios educativos de g’;‘,’;‘:‘;;:‘“
la entidad. 26. Respecte de la planilla para pagos de honoranios, se debera
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tener en cuenta la Clrcular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de las
primeros diez (10) dizs calendario de cada mes, el page de la seguridad
social en salud, pension y resqos a que haya a lugar. 28. El contratista se
obliga a NO suscribir an 1a presente vigencia anual, contrato de prestacién
de senvicio alguno cor otro Centro de Formacion o dependencia del SENA
en cualquier parte del Pals. 28. Atender aportunamente los requerimientos
que haga e supenviser del contrato y presentar informes mensuales de la
efecucion del mismo.

Se expide a sclicitud de |a interesada, de acuerdo con la infomacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 10 dias del mes de octubre de 2017.

/";
ABSALON CHARO TOMBE

Subdirector del Gentro Agrepecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

>

Frusecw ERanxn &
Reasé Fabdio |

Cetdoad by
LLAACOFRIIEY
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@
SENA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania No. 25.280.510 de
Popaydn, cauca celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato : 166 del 19 de enero de 2018

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el drea CONTABLE Y FINANCIERA; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuarlo (titulada,
complementaria y virtualjsegin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a
planes de negocio y atencién de aprendices, POR PERIODOS FIJOS

MENSUALES,
Plazo : Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 18 de diciembre de 2018
Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2018
Término de ejecucién : diez (10} meses y dieciocho (18) dias.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, 3 los 05 dias del mes de diciembre de 2018,

lezitor

Subdirector de! Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fevid: Fatridio L
Cargo: Cosedi d ¥
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Certificaciéon No. 558

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania No. 25.280.510 de
Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1279447 del 17 de enero de 2020

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el area de CONTABILIDAD; impartiendo formacion
profesional integral en los programas del Centro Agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a
planes de negocio y atencidn de aprendices.

Plazo : Desde el 27 de enero de 2020 hasta el 24 de diciembre de 2020
Inicio de Ejecucion : 27 de enero de 2020

Término de ejecucion : Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

Adicién 1 : Se pactd por un periodo de once (11) dias

Término final de ejecucion : Diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, a

los 15 dias del mes de diciembre de 2020.
Firmado digitalmente por
Subdirector (e) Centro
Agropecuario
) Fecha: 2020.12.15 16:45:48 -05'00'

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Rodrigo F
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Reviso: Ariel P
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (e)

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direcciéon Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania No 25.280.510 de
Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato 12156524 del 22 de enero de 2021

Objeto Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el area CONTABILIDAD Y FINANZAS; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a los
aprendices, seguimiento a planes de negocio, atencidon de aprendices y
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.

Plazo : Desde el 25 de enero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

Inicio de Ejecucién : 25 de enero de 2021

Término de ejecucion : Diez (10) meses y veintidds (22) dias

Obligaciones Especificas : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacidn Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los
juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado,
como también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o
por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos
por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios de
evaluacion relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hara

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224
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Certificacién No. 626

proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision
del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucion de la Formacidon Profesional orientando
formacion por competencias laborales vy utilizando la estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material
de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del
aplicativo Sistema Optimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje
Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades del proyecto de formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10.
Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se
encuentren registrados en el Sistema de Gestidn Virtual de aprendices
SGVA. 12. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas
en los procesos ejecutados por el centro de formacion o en los que este
interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion
contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que
por obligaciéon estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14.
Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacién cuando asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar por designacion de
la Subdireccion de centro, los comités de evaluacién o verificacion de
requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su
especialidad. 17. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisidn de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacién y ejecucidén de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro
de grupos de investigacidn, segin plan operativo SENNOVA establecido
por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a
capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacion como minimo el nivel
A2 22.Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo
de ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
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para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 24. No podra
auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccién a
cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.
26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion
de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA

en cualquier parte del Pais. 29.

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo. 30) El instructor contratista que no

cuente con la certificacion vigente de

la norma de competencia

"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el caso de
los instructores que se contraten en fecha posterior a la Uultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la
Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado
o la evidencia de la inscripcion. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestion,
respecto del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios
técnicos y legales, que seran objeto de evaluacién durante el seguimiento
a la ejecucion contractual a través del Supervisor correspondiente.

lgualmente contar con la vigencia de

las licencias, permisos o

autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio
de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA,

a los 17 dias del mes de septiembre de 2021.

0

Firmado digitalmente por
Subdirector Centro
Agropecuario Andréss Collazos
Robles

Fecha: 2021.09.17 18:10:03
-05'00'

ANDRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Anyi VanesSa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero Intercentros

Revisd: Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificado con cédula de ciudadania No 25280510
de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : COL1.PCCNTR.3241096 del 14 de enero 2022
Objeto
Prestar servicios de cardcter temporal como instructor

contratista en el darea de CONTABLE Y FINANCIERA; impartiendo
formacidn profesional integral en los programas que ejecute el
centro agropecuario SENA en el Departamento del Cauca
(titulada, complementaria y virtual) segin la programacién
indicativa de la vigencia 2022.

Plazo : Del 24 de enero hasta el 16 de diciembre 2022
Inicio de Ejecucion : 24 de enero 2022
Termino de Ejecucion : (11) meses (23) dias

Obligaciones Especificas
Concertar con el par académico la metodologia y estrategias a
desarrollar para la ejecuciéon de la malla articulada (formato
curriculo): Los tiempos para la transferencia, seguimiento técnico
pedagdgico, evaluacion de los resultados de aprendizaje y los
planes de mejoramiento en conjunto Docente- Instructor que
permita el cumplimiento de las competencias del programa.
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Cumplir con los horarios de visita concertados entre la institucion
educativa y el centro de formacidn segun el caracter. Ejecutar los
programas de Formacién de manera articulada con el
establecimiento educativo a partir de la articulacién institucional,
académica, pedagodgica y técnica. Ejecutar la formacion en
conjunto con los docentes de las areas técnicas segun el caracter
de la media (Académica, Técnica) de los Establecimientos
Educativos Oficiales y Privados. Presentar informacién
documental TRD tablas de retencidon documental y GFPI Gestidn
de la formacién Profesional de acuerdo con la gestién operativa y
administrativa que corresponda del proceso de articulacién con
la media. Participar en las acciones de transferencia pedagdgica
lideradas por el equipo pedagdgico del centro de formacion.

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en
la minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el
resultado, como también en fisico 4. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de

los aprendices (llamados de atencidon verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar
o por coordinaciéon académica y reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la
emision de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidon de la
Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucidon mensual establecido por la entidad, el pago
se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado
por la supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7.
Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional orientando formacién por competencias
laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje
por proyectos.
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8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta
de la formacién titulada o complementaria a su cargo segun el
cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,

desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto
de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en
SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se
encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de
implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este
interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligaciéon contractual. En caso de pérdida o
hurto, deberd adelantar los trdmites que por obligacion estén
establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el
apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacidn cuando asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidn de los estudios
de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar
por designacién de la Subdireccion de centro, los comités de
evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos
contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 17.
Realizar acompaiiamiento técnico en el drea de su especialidad
para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por
la subdireccidn y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en
la formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido
segln el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.
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20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacidon dentro de
grupos de investigacion, segun plan operativo SENNOVA
establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacion como minimo el nivel A2 22. Informar a Ia
subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara aplicacidn al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacidn del servicio de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los
instructores. 24.No podrd auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto
de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.
28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia
anual, contrato de prestacidn de servicio alguno con otro Centro
de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.
29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 30) El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
deberad aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31

de 2021. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice
en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la evidencia
de la inscripcion.
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31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos vy
procedimientos aplicables y adoptar las medidas preventivas
oportunas que dictan las buenas précticas de gestidn, respecto
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios
técnicos y legales, que seran objeto de evaluacion durante el
seguimiento a la ejecucién contractual a través del Supervisor
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las
licencias, permisos o autorizaciones de caracter ambiental que
fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. La demds necesaria para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo
en la suma de cuarenta y un millones novecientos cuarenta y cinco
mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. (541.945.333), cuya
mensualidad vencida se pacté en la suma de tres millones
ochocientos sesenta mil pesos M/cte. (53.860.000).

Se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de noviembre de 2022.

T Firmado digitalmente por

X ANDRESS COLLAZOS

N /7 U}UP“ ROBLES
J/} () /// Fecha: 2022.11.16 07:50:05
¥

-05'00'
ANDRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7
b

Proyecté: Leonardo Gorizalez Mosquera

Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Revisd: Sergio Fabrici;é%Muﬁoz

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25.280.510, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4540689 del 02 de febrero de 2023

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacién
y ejecucion de los procesos formativos en el programa de articulacién, en los
disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacion profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual; Segun las necesidades del servicio, en el o
los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Desde el 09-02-2023 Hasta 03-12-2023

09-02-2023

Nueve (9) Meses y (23) veintitres dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo enla suma

de treinta y nueve millones ciento catorce mil seiscientos sesentay siete pesos
($39.114.667) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 02 dias del mes de noviembre de 2023.

Harol Armando
Rosero Salazar
2023.11.03
15:59:04 -05'00"

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. lkﬁaﬁsﬁ
Proyecto: Natalia S

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Diogenes Armando Yacelga.
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Firmado
digitalmente

/J/p‘)?r{% por Diogenes

Armando
Yacelga
Salazar

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25280510, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 5843598 del 29 de enero de 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO  INSTRUCTOR  CONTRATISTA,  IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, A
DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS, PERTENECIENTES A LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AREA DE
CONOCIMIENTO DE  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion : Desde 02/02/2024 hasta el 17/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :02/02/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $47.185.926,
(cuarenta y siete millones ciento ochenta y cinco mil novecientos veintiséis pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 publicada en la plataforma Compromiso. 2. Desarrollar la ejecucion de la
formacién que se asigne realizando la formulacién y elaboracién de proyectos formativos,
planeacion pedagogica y actividades de aprendizaje que permitan la ejecucién del programa de
formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. 3. Participar de conformidad
con las normas institucionales en los Comités de Seguimiento y Evaluacién de Aprendices, cuandoy
donde se requiera, asi como en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacién
Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios. 4. Realizar Seguimiento a la Etapa

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5
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Productiva de los aprendices en formacién titulada de conformidad con la asignacién realizada por
la Coordinacién Académica del Centro de Formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 31
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional

Cauca, Subdirector De Centro (E)
Reviso: Milton Fabian Diaz """ /%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA SOLARTE GAMBOA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25280510, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7350724 de enero de 2025

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, PARA EL DESARROLLO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, A
DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS, PERTENECIENTES A LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AREA DE
CONOCIMIENTO DE  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE
ASIGNE POR LAE.

Plazo de ejecucion : Desde 03/02/2025 hasta el 12/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato :03/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 12/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $47.528.280,
(cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos) m/cte.

Forma de Pago : Se requiere la suscripcién de dos contratos de prestacion de
servicios cada uno por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VENTIOCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($47.528.280) IVA INCLUIDO. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de Cuatro millones
doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos m/cte. ($4.292.877) COP Incluido
IVA, por el mes de febrero de 2025. B) Nueve pagos iguales, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. (54.599.511) COP Incluido IVA, por los meses de
marzo a noviembre de 2025 y C) un ultimo pago por valor de Un millén ochocientos treinta y nueve
mil ochocientos cuatro pesos m/cte. (51.839.804) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de
2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con el horario de formacidn acordado con la comunidad y/o los aprendices y socializado
con anterioridad a la Coordinacion Académica, sin afectar la intensidad horaria requerida para cada
accion formativa en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Realizar
correctamente el objeto y alcance del contrato con independencia y autonomia, ejerciendo control
propio de todas las actividades encomendadas, de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos, incluyendo oportunamente la presentacién. 4.Garantizar el autocontrol de la
ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, gestionar el pago proporcional al valor
acorde con el informe generado para el mes correspondiente y presentar un plan al Supervisor del
Contrato para ajustar y garantizar el cumplimiento de horas de formacién. 5.Realizar su afiliacidn
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada
con el disefo curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. 6.Cumplir con lo establecido en el decreto
1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes vencido, garantizando dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social a que haya a lugar
segun lo establecido por la ley, para cada periodo incluyendo los aportes a salud, pensidn y riesgos
laborales, y entregar oportunamente por los medios dispuestos los comprobantes para la gestién
de dicha informacién.7. Asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta y
adquirir los elementos distintivos para la ejecucion del contrato, debera hacer uso de vestimentay
distintivos dentro de las instalaciones y ambientes de formacidn (internos y externos); el SENA no
se responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacidn por parte del contratista. 8.Apoyar la divulgacién y promocion
de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad, e informar a la Subdireccién de centro y/o
Coordinacion Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.9. Recolectar y salvaguardar
los documentos requeridos para la gestion de aprendices y cursos, constatando que la informacion
suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veraz y completa. 10. Cumplir con las normas
y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo y adoptar el protocolo de
bioseguridad en el desarrollo de todas las actividades asignadas por la Subdireccién de Centro y/o
Coordinacion Académica y las relacionadas con el desarrollo del objeto contractual. 11.Contar con
la logistica necesaria para el cumplimiento de su objeto contractual, especialmente en el
componente digital — equipo de cdmputo y conectividad de Internet - con la capacidad y calidad
para establecer comunicacidn con las comunidades y aprendices, convocar y participar de reuniones
virtuales e impartir las formaciones mediadas por tecnologia, cuando fuere necesario. 12.Participar
en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en
los que este interactie. 13. Brindar el apoyo técnico a la Subdireccién de Centro y/o al Supervisor
de Contratos de Bienes y/o Servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido, brindando
la informacion técnica y los conceptos que en el area de su especialidad se requieran. 14. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas
(listas maestras), codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos, asi como el apoyo técnico en la ejecucidn contractual cuando se requiera. 15. Hacer
parte de los comités de evaluacidn de los tramites precontractuales en los que haya sido designado
por la Subdireccién de centro y/o Coordinaciéon Académica en razén con su area y/o especialidad.
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16. Apoyar la gestidon de materiales de formacién, confirmando la entrega a los grupos,
promoviendo la debida utilizacidn y el uso racional para el desarrollo de las habilidades definidas en
el programa de formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacidon con actividades
académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de
formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio
del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro
de Comercio y Servicios. 18. Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el
procedimiento de la formacién profesional integral del SENA. 19. Realizar y socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas en capacitacidn y las comunidades. 20. Vigilar
las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacién, exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad en el trabajo
gue se requiera en la formaciodn, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz o la directriz técnica relacionada con la actividad formativa. 21. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la
institucion o donde se desarrolle la formacidn.22. Realizar con atencién y rigurosidad el proceso de
evaluacion segun el cumplimiento y entrega de evidencias, la verificacidn de asistencia y evaluacion
de cada aprendiz segun lo establecido para el curso de formacién matriculado, previo al registro de
los juicios evaluativos en la plataforma y la expedicidn de los certificados respectivos. Generar y
mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores entregando acceso a dicha
informacidn cuando se requiera, asi como reportar a Coordinacién Académica cualquier novedad.
23. Realizar y comunicar oportunamente la evaluacion de los logros y falencias de los aprendices en
cada proceso formativo a cargo, asi como registrar los resultados de los juicios (criterios) de
evaluacion relacionados con los resultados de aprendizaje o novedades de cada aprendiz en el
Aplicativo dispuesto por la Entidad, dentro de los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional y entregar los informes académicos por cada formacién a su
cargo. 24. Aplicar los mecanismos de evaluacién para determinar la satisfaccién de cada curso. 25.
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual, asi como realizar el reintegro a la culminacion
del contrato de dichos elementos en las condiciones en la que le fueron entregados. PARAGRAFO.
En caso de pérdida o deterioro de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los
tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 26. Preparar, elaborar y presentar los informes
que requiera la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las
demads dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 27. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro oportuno
de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 28. Abstenerse
de hacer uso indebido del carné y demds distintivos de la entidad y devolverlos al supervisor en la
fecha de terminacién del contrato, en caso de que le hayan sido suministrados, constituyéndose
esta en una obligacidn exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacion del plazo establecido en el contrato. 29. Entregar de forma mensual y oportuna la
planilla de pago de honorarios, segun el calendario definido por la division financiera del SENA
Regional Cauca, y en ningln caso podra acumularse, ni postergarse para los siguientes meses.
Adjunto debe entregar los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus
honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la
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Coordinacion Académica del Centro de Comercio y Servicios para su revision y aprobacion.
30.Registrar mensualmente cuenta de cobro en el aplicativo SECOP Il cargando dos archivos,
denominados GF (Gestiéon Financiera) y GC (Gestién Contractual), los cuales contienen los
documentos necesarios para el trdmite de pago de sus honorarios de forma oportuna en fechas
establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, y con informacién de calidad que
permita su revisidn previa para la generacién de la planilla de pago. 31. Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 32.Guardar
reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen. 33. Mantener actualizado el sistema de informacidn y utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
34.Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad 35. Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
36. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. 37. Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 38. No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios. 39. No auto-certificarse en cualquier competencia de su propia instruccién a cargo. 40. NO
suscribir en la presente vigencia anual contratos simultdneos con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 41.Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones. 42. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacidn demande. 43. Velar por el autocontrol en la
ejecuciéon mensual de las horas de formacidon, asegurando que se mantengan dentro del rango
establecido por la entidad en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, en relacién con
los servicios de instructores. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual fijado, se
debera gestionar el pago proporcional correspondiente, segun el informe generado para el mes en
cuestién, y presentar un plan de accién al Supervisor del Contrato para ajustar y garantizar el
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cumplimiento de las horas de formacion requeridas. 44. Garantizar la inscripcion de los aprendices
en cada formacidn, con el fin de cumplir las metas establecidas por el centro de formacion,
conforme a lo dispuesto en el plan anual de adquisiciones para el periodo 2025 45. Entregar cuando
el supervisor lo solicite, periédicamente vy al finalizar el contrato, todos los documentos, archivos
fisicos y/o electrdnicos a cargo, contenidos en la Tabla de Retencién Documental, debidamente:
(clasificados, ordenados, foliados y descritos en los formatos GD-F-003 hoja de control y GD-F-004
inventario documental) conforme a la normativa archivistica vigente, procesos y procedimientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 11
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz +* " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /...

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



CENTRO ASEO LA 8a. Calle 8 No. 4-79
EDILMA ESPINOSA MAGIN Tel. 836 1905
NIT. 34559783-2 ~ Popayan

LA SUSCRITA PROPIETARIA EDILMA ESPINOZA MAGIN

HACE CONSTAR:

La sefiora Ana Milena Solarte identificada con cédula de ciudadania No0.25.280.510 de Popayan
(Cauca), se encuentra prestando los servicios profesionales de Contador Publico desde la apertura
del negocio: 06 marzo de 2019 hasta la fecha.

Este servicio se desarrolla en nuestro establecimiento comercial, en la ciudad de Popayan
desarrollando las siguientes actividades:

- Apoyo en los diferentes tramites de constitucion del negocio en las diferentes entidades
como Cdmara de Comercio y DIAN.

- Recopila informacién y registra en el sistema la informacién contable de acuerdo a las
normas legales vigentes.

- Preparar y presentar mensualmente los informes financieros del establecimiento
comercial al administrador del establecimiento para la toma de decisiones.

- Reporte oportuno de las obligaciones adquiridas con proveedores teniendo en cuenta los
vencimientos.

- Elaborar némina de sueldos mensual, aportes a seguridad social y liquidacién de
prestaciones sociales.

- Revisién de reporte generado en médulo de inventarios del programa contable DELTA.

- Liquidacién y presentacién de la declaracion del impuesto de renta afio 2018 del
administrador.

- Ordenar y archivar los documentos contables que se generan de acuerdo a la actividad
comercial del negocio.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 19 dia del mes de septiembre
2019, para ser present7 en la Agenc;a Plblica de Empleo.

Celular 8012918295



SUPERTIEN DA
A SOLARTIE

SUPERTIENDA SOLARTE
NIT: 25.277.749-8
CALLE 3 No.4-83

Yo, Angela Maria Solarte, propietaria del establecimiento de comercio de
Supertiendas Selarte

CERTIFICO

GQue la senora ANA MILENA SOLARTE GAMBOA identifcada con Cédula de
ciudadania N0.25.280.510 presté los servicios contables y financieros desde 01 de
abril 2020 hasta 31 de diciembre 2020, con los siguientes servicics de contadora
publica:

Preparar y elaborar declaracion de renta y complementarios persona natural de la
vigencia 2019, realizar tramites de camara de comercio y actualizacion del RUT,
mensualmente elaborar la nomina de sueldos, aportes de seguridad social,
liguidacion de prestacion de servicios y reportar novedades de ingreso, retiro,
cesantias y todo lo relacionado con lo laboral, preparar y elaborar el inventario
fisico que este acorde con el sistema, presentar mensualmente los reportes
financieros de acuerdo con la actividad econémica del establecimiento, organizar y
archivar los documentos conlables; y demdas requerimientos necesarios en la

empresa.
Para constancia se firma a los 31 dias del mes de diciembre 2020, a solicitud de la
interesada

Atentamente

A-n la .Sola Ae ‘
ANGELA MARIA SOLARTE

Propietaria
Celular: 3012918295 — 8361905
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